Landelijke Kamer
van Verenigingen

Bindend StudieAdvies mist zijn doel

Alhoewel het bindend studieadvies jaren onbekemgigeest in het Nederlandse studentenleven, isifed de
laatste jaren een begrip geworden waar menig eafsteeedejaars mee te maken krijgt. In 1997 inlénven
geroepen door de Universiteit van Leiden, wordtdietdend studieadvies nu in alle universiteitsstedeet
uitzondering van Groningen, toegepast. Doel varblmetend studieadvies is om al in het eerste Samlidet
kaf van het koren te scheiden en studenten dieopiéun plek zitten er vroegtijdig uit te filteranier zou zowel
de universiteit als de studenten baat bij hebben.

Universiteiten zijn vrij om een Bindend StudieAds(BSA) in te voeren, mits de studenten goed bedjelei
worden tijdens dat studiejaar. Momenteel houdtibimeeste universiteiten in dat je in het eersidiejaar
tussen de 30 en 40 ECTS moet behalen om je seidi@gen vervolgen.

Uit een onderzoek van de Universiteit van Tilbiwwgébleken, dat het bindend studieadvies geenebeter
studenten trekt en dat het niet leidt tot betandisprestaties (bron: ‘Univers’, universiteitsblddiversiteit van
Tilburg). Toch wil de Rector van de Universiteitnv@ilburg, Philip Eijlander, het BSA verhogen vath 3aar 45
ECTS. Dit moet leiden tot ‘een hoger rendementemambitieuzer imago’. Ook de Universiteit van lezid
bevindt zich al in een ver gevorderde stadium regételiking tot het verhogen van het BSA.

Maar als de eerstejaars dan eindelijk hun BSA helgedaald en denken rustig te kunnen gaan studeegmt
alweer het volgende obstakel op te doemen. Hetsteimgé van OC&W heeft namelijk plannen om vanaf
volgend jaar (dus al geldend voor aankomende ¢aast® de harde knip in te voeren. Dit houdt inddatienten
pas aan hun Master mogen beginnen als zij al hkikevebinnen hebben: één vak niet gehaald betekenéen
jaar studievertraging.

Maar wat zou dit allemaal betekenen voor de studentengezelligheidsver enigingen?

Deze maatregelen kunnen verschillende gevolgendmebdor verenigingsstudenten. Zo zou het kunnidiere
tot een afnemend ledenaantal, omdat eerstejadtstbrsaf te zien van lidmaatschap vanwege de hoge
studiedruk. Wat ook kan gebeuren is dat eerstefgsisiten, pas in het tweede jaar lid te wordds.l#atste
leidt het onherroepelijk tot minder animo voor coissies en besturen.

Door al deze ontwikkelingen is de hedendaagse stumaekender geworden. Aangezien er sneller gestdd
moet worden, moet deze tijd zo efficiént mogeligsteed worden en dan moeten er keuzes worden gemaak
tussen bijvoorbeeld een stage, verblijf in hetdnland of een jaar bestuur van de vereniging. Izis eeft er
voor gezorgd dat het steeds moeilijker wordt vaenenigingen om geschikte mensen te vinden vooutssen
grote commissies. Toch zitten de verenigingenbijete pakken neer. Zo heeft studentenverenigitgy\L.
Minerva in Leiden maatregelen genomen, nadat kenigantal de laatste jaren was afgenomen. Er zijn
studiementoren in het leven geroepen, die eerstef@geleiden bij hun studie, en studenten mogsmagief
worden op de vereniging als ze hun BSA hebben dghidat is belangrijk om als vereniging goed nd¢aken
over mogelijkheden om de eerstejaars studentemhéhelpen. Ook de Landelijke Kamer van Vererdgim
probeert de verenigingsstudenten te helpen. Zoepeobwij een landelijke regeling vast te laten Eggvaarbij
fulltime bestuurders geen collegegeld hoeven tal&etaan hun universiteit (‘collegegeldvrij bestiyeMet het
argument dat ambitieuze fulltime bestuurders etstanvend ras zijn, trekken wij ten strijde naanBtaag. De
onrechtvaardigheid die de fulltime bestuurder vagtneer deze zijn of haar collegegeld betaaldaan
onderwijsinstelling, zorgt er mede voor dat de taiteit van de studentengezelligheidsverenigingamaar is
wanneer er steeds minder fulltime bestuurdersrtéern zijn. Met de invoering van het collegeldviegskuren zou
de negatieve tendens enigszins geremd kunnen worden
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