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Beste lezer,

Leuk dat je geinteresseerd bent in een bestuursjaar bij de Landelijke Kamer
van Verenigingen! Voor je ligt de informatiebrochure van de LKvV, bedoeld
om je meer inzicht te geven in een bestuursjaar bij de LKvV,

In deze brochure komen de volgende onderwerpen aan bod:
1. Wat is de Landelijke Kamer van Verenigingen

2. De functies en taken van het Dagelijks Bestuur

3. De kosten van een bestuursjaar bij de LKvV

4. Oud-LKvV-bestuurders aan het woord

5. Sollicitatieprocedure

Mocht je na het lezen van deze informatiebrochure nog vragen hebben kun je ons altijd
telefonisch bereiken via 030 - 230 42 98 of via een email naar abactis@lkvv.nl. Neem
daarnaast gerust een kijkje op onze website, |kvv.nl.

Je bent ook welkom op de diverse interesse borrels die wij organiseren. Hieronder staan

zZe op een rijtje.

* 16 December 2025 - Leiden, L.V.V.S. Augustinus

* 14 januari 2026 - Eindhoven, ES.C.

e 16 februari 2026 - Groningen, G.S.C. “Vindicat atque Polit”

* 16 maart 2026 - Wageningen, K.S.V. Sint Franciscus Xaverius
* 16 april 2026 - Utrecht, LKvV Kantoor

Daarnaast kun je langskomen op ons kantoor aan het Jansveld 31 te Utrecht voor een
kopje koffie, lunch en kun je eventueel ook meelopen met een bestuurslid als je
geinteresseerd bent in een bepaalde functie!

Het Dagelijks Bestuur 2025-2026
v.l.n.r.: Roos Sep (Assessor Extern / Quaestor Extern) ; Amber Lich (ab Actis); Jochem Hilckmann
(Praeses), Isaak van Haastrecht (Vice-Praeses / Quaestor Intern); Liene Verheijen (Assessor
Intern)
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1. Wat is de Landelijke Kamer van Verenigingen?

De Landelijke Kamer van Verenigingen (LKvV) is het overkoepelend orgaan van 49
studentenverenigingen in Nederland. De LKvV vertegenwoordigt daarmee ruim
45.000 hbo- en wo-studenten. De taken van de LKvV zijn onder te verdelen in vier
pijlers: belangenbehartiging, informatieverstrekking, imagobeheer en continuiteit. Het
hoofddoel van de LKvV is het behartigen van de belangen van de aangesloten
lidverenigingen en de twaalf aangesloten Plaatselijke Kamers van Verenigingen.

Aangesloten verenigingen en Plaatselijke Kamers van Verenigingen

De LKVV is er voor haar leden: de aangesloten studentenverenigingen. Het Dagelijks
Bestuur onderhoudt daarom warme banden met de besturen van de verenigingen en
reist het hele land door om hen te bezoeken. Daarnaast zijn er dertien Plaatselijke
Kamers van Verenigingen (PKvV’s). De PKvV’s zijn lokale overkoepelende organen. Zij
vertegenwoordigen de verschillende studentenverenigingen in een bepaalde stad. Vaak
Zijn meer verenigingen bij een PKvV aangesloten dan alleen de lidverenigingen van de
LKvV. Een overzicht van alle verenigingen en PKvV’s is te vinden op de website van de
LKVV.

Belangenbehartiging

Met behulp van een politieke lobby in Den Haag, met name bij het Ministerie van
Onderwijs, Cultuur & Wetenschap (OCW), het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn &
Sport (VWS) en Mi- nisterie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties (BZK),
behartigt de LKvV de belangen van haar lidverenigingen in de politiek. De LKvV houdt
zich bezig met politieke ontwikkelingen die van invloed zijn op haar lidverenigingen en
speelt hier adequaat op in. De politieke lobby is gesplitst in twee onderdelen: de hoger
onderwijspolitiek en de sociéteitspolitiek.

Op het gebied van hoger onderwijs lobbyt de LKvV voor een uitbreiding van de regeling
college- geldvrijbesturen, flexstuderen (betalen per studiepunt) en de regulering van het
profileringsfonds. De sociéteitspolitick gaat over belangen die gerelateerd zijn aan de
sociéteit, zoals alcoholbeleid, brandveiligheid en gehoorschade. Zo heeft de LKvV het
Nationaal Preventieakkoord ondertekend en neemt zij deel aan het convenant
Preventie van Gehoorschade. Ter ondersteuning van de politieke lobby worden
werkbezoeken georganiseerd om politici in contact te brengen met de vereni-
gingswereld en hen een kijkje te geven in het reilen en zeilen van een
studentenvereniging.

Informatieverstrekking

De LKvV heeft als doel het bevorderen van informatie-vitwisseling tussen de
lidverenigingen onderling en tussen de LKvV en haar lidverenigingen. Dit gebeurt door
middel van het organise- ren van vijf congressen en één conferentie, het geven van
advies aan de lidverenigingen, het organiseren van Plenaire Vergaderingen en PKvV-
overleggen, een jaarlijks terugkerend onderzoek naar een onderwerp dat van belang is
voor studentenverenigingen en het beheren van een online informatiebank voor de
lidverenigingen.

Imagobeheer

Onder de pijler “Imagobeheer” valt het creéren van een reéle beeldvorming rondom
studenten- gezelligheidsverenigingen, zowel proactief als reactief. Dit doet de LKvV
onder andere door het versturen van persberichten waarin gereageerd wordt op
landelijk spelende kwesties of waarin nieuws wordt aangekondigd dat relevant is voor
studentenverenigingen. Daarnaast is de LKvV aanspeekpunt voor de media op het
gebied van studentenverenigingen/verenigingscultuur, en is zij mediawoordvoerder als
de verenigingen gezamenlijk een statement naar buiten willen brengen.



Informatiebrochure Dagelijks Bestuur der Landelijke Kamer van Verenigingen 2026-2027

Continuiteit

Continuiteit heeft betrekking op het functioneren van de LKvV. leder jaar heeft de LKvV
een nieuw Dagelijks Bestuur, waardoor overdracht van kennis erg belangrijk is.
Daarnaast werkt de LKvV samen met andere partijen zoals de volgende
convenantpartners: AIESEC, Erasmus Student Network (ESN), Integrand, het Interstedelijk
Studenten Overleg (ISO), National Honours Community (NHC), Nederlandse Wereldwijde
Studenten (NWS), Studentensport Nederland (SSN), Student voor morgen, STIPstudenten
en UniPartners. Daarnaast heeft de LKvV nauwe contacten met de Landelijke Studenten
Vakbond (LSVb) en is zij sinds 2019 lid van de Nationale Jeugdraad (NJR). Deze partijen
komen bijeen om de ontwikkelingen die spelen bij hun achterban te bespreken. Om te
zorgen voor een continu karakter heeft de LKvV een Raad van Advies, een Raad van
Toezicht en een Politiek Klankbord. Met behulp van deze organen worden strategieén en
tactieken bedacht om de LKvV zo goed mogelijk te laten functioneren.
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Alle studentenverenigingen en Plaatselijke Kamers die aangesloten zijn bij de
LKvV
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2. De functies en taken van het Dagelijks Bestuur

Het Dagelijks Bestuur van de LKvV bestaat uit vijf of zes bestuursleden. Elk bestuurslid
heeft eigen vaste taken binnen zijn of haar functie. Daarnaast heeft elk bestuurslid een
aantal losse portefeuilles. Deze portefeuilles staan niet vast en worden per jaar
verschillend verdeeld onder de bestuursleden, onafhankelijk van hun functie.
Voorbeelden van losse portefeuilles zijn het beheren van de sociale media, acquisitie en
studentenwelzijn. Tot slot organiseert elk bestuurslid, in samenwerking met een ander
bestuurslid, gedurende het jaar twee of drie congressen.

Het Dagelijks Bestuur 2025-2026
v.l.inr: Roos Sep (Assessor Extern / Quaestor Extern) ; Amber Lich (ab Actis); Jochem Hilckmann
(Praeses), Isaak van Haastrecht (Vice-Praeses / Quaestor Intern); Liene Verheijen (Assessor Intern)

Praeses

De Praeses is de voorzitter van het Dagelijks Bestuur. In de praktijk betekent dit dat de
Praeses de wekelijkse bestuursvergaderingen voorzit, maar ook de Plenaire
Vergaderingen met alle 49 aangesloten lidverenigingen en overleggen met de
Plaatselijke Kamers van Verenigingen. Deze vergaderingen vinden een aantal keer per
jaar plaats. Naast het voorzitten van vergaderingen is de Praeses ook het gezicht van
de LKvV en doet als woordvoerder de mediawoordvoering namens alle verenigingen. De
Praeses onderhoudt het contact met het Comité van Aanbeveling Ook on- dersteunt de
Praeses de Vice Praeses in de hoger onderwijspolitiek en de Assessor in de socié-
teitspolitiek en is daarom vaak in Den Haag te vinden.

Verder onderhoudt de Praeses het contact met andere landelijke organisaties, zoals
het Interste- delijk Studenten Overleg (ISO), de Landelijke Studentenvakbond (LSVb),
de Nationale Jeugdraad (NJR), de Universiteiten van Nederland (UNL) en de
Vereniging Hogescholen (VH) en houdt zich bezig met de toetreding van nieuwe
verenigingen tot de LKvV. Tot slot houdt de Praeses het over- zicht binnen het
Dagelijks Bestuur en ziet de Praeses erop toe dat alle gestelde doelen en dead- lines
worden gehaald en het beleid wordt nageleefd.

ab Actis

Als ab Actis heb je een groot pakket aan vaste taken, waaronder het notuleren van
overleggen en vergaderingen, het opstellen van nieuwsbrieven en andere communicatie
naar de 49 lidverenigingen, en het beheren van de bestuursagenda en de bestuursmail.
Onder het beheer van de agenda valt o.a. ook het inplannen van diners en borrels met
andere bestuurders. Ook het contact met de reUnisten van de LKvV valt onder jouw
verantwoordelijkheid. Als ab Actis sta je dus erg veel in contact met een groot aantal
mensen en heb je veel verantwoordelijkheid voor het interne verloop van het Dagelijks
Bestuur. Naast deze vaste taken heb je genoeg tijd om twee congressen te organiseren
en kan je ook nog andere portefeuilles en eigen projecten oppakken!
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Bestuur 2025 - 2026 tijdens één van de constitutieborrels.

Quaestor

De Quaestor is primair verantwoordelijk voor het financiéle beleid van de LKvV en vormt
daarmee een van de spilfuncties binnen het bestuur. Je houdt het overzicht over alle
inkomsten en uitgaven, stelt begrotingen en realisaties op, bewaakt het financieel beleid
en verzorgt de boekhouding, facturatie en contracten. Ook ben je verantwoordelijk voor
het aanvragen van subsidies voor onze congressen, veruit onze grootste inkomstenbron:
zonder jouw werk kan de LKvV simpelweg niet draaien. Daarnaast vergader je zo’'n vijf
keer per jaar met de Raad van Toezicht (RvT).

Het is een belangrijke, verantwoordelijke en ontzettend leerzame functie waarin je niet
alleen het financiéle geweten bent, maar ook automatisch bij vrijwel elk project
betrokken raakt. Omdat elke activiteit, elk event en elke samenwerking financiéle keuzes
met zich meebrengt, heb je als Quaestor een vinger in vrijwel alles wat de LKvV
organiseert. Daardoor ben je altijd goed op de hoogte van wat er speelt en spar je veel
met de rest van het bestuur over nieuwe plannen en mogelijkheden. Je besteedt
ongeveer een derde van je tijd aan de financiéle verantwoordelijkheden, waardoor er
genoeg ruimte overblijft om je functie aan te vullen met eigen projecten. Dit jaar was de
functie opgesplitst in Quaestor Intern en Extern; het streven is om dit komend jaar weer
terug te brengen naar één volledige functie.

Vice Praeses

De voornaamste taak van de Vice Praeses is de interactie met politiek Den Haag,
gericht op de hoger onderwijspolitiek en studentenhuisvesting. De Vice Praeses zet zich
samen met de Praeses in om met politieke partijen om tafel te zitten en zo gunstig
mogelijke randvoorwaarden voor de verenigingsstudent te scheppen in
wetgevingsprocessen op het gebied van hoger onderwijs en studentenhuisvesting. De
politieke lobby houdt onder andere in dat je het gesprek aan gaat met Kamerleden
alsook debatten bijwoont en andere handelingen verricht om de politieke stempel van
de LKvV te drukken. Als er gepraat wordt over de uitvoering van plannen verandert de
gesprekspartner; het overleg vindt dan bijvoorbeeld plaats bij het ministerie van OCW,
Universitei- ten van Nederland (UNL) en de Vereniging Hogescholen (VH). In dit soort
vergaderingen vertolkt de Vice Praeses de stem van de verenigingsstudent. Hierbij werk
je samen met studentenor- ganisaties zoals het ISO en de LSVb. Maar als het gaat om
plaatselijke vitvoering gaat het om de Plaatselijke Kamers van Verenigingen,
medezeggenschapsraden of gemeenteraadspartijen Bovendien is de Vice Praeses
plaatsvervangend Praeses, wat betekent dat je de taken van de Praeses overneemt
wanneer de Praeses niet aanwezig is. Naast al deze taken heb je genoeg tijd om twee
congressen te organiseren en losse portefeuilles op te pakken!
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Assessor Intern

De primaire taak van de Assessor Intern is het behartigen van belangen van
studentenverenigingen op het gebied van sociéteitspolitiek. Belangrijke onderwerpen
hierbinnen zijn: verantwoord alcohol- gebruik, preventie van gehoorschade en
duurzaamheid. Je werkt veel samen met het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en
Sport Daarnaast houd je contact met stakeholders als de Ne- derlandse Brouwers en
het Trimbos Instituut en ben je verantwoordelijk voor de Instructie Ver- antwoord
Alcoholschenken. Ook werk je samen met andere studentenorganisaties op het gebied
van de verduurzaming van de sociéteiten. Je bent dus bezig met alles wat te maken
heeft met het reilen en zeilen van de vereniging, de activiteiten die gedurende de
borrelavonden plaatsvinden en de bijbehorende lobby. Je overlegt veel met
verenigingsbestuurders en kunt ze ondersteunen in het maken van keuzes en
veranderingen die veel invloed zullen hebben op de vereniging en haar leden. Vaak zal
je weg zijn van kantoor, onderweg naar veel verschillende afspraken en elke week ziet
er voor jou weer anders uit. Naast de sociéteitspolitiek kun je als Assessor Intern nog
een of twee andere portefeuilles kiezen waarbinnen voor jou andere uitdagingen liggen,
zodat je alles meekrijgt van wat er binnen de LKvV gebeurt!

Assessor Extern

De Assessor Extern richt zich op het externe gezicht van de LKvV en zet zich in voor het
landelijke imago van studenten(verenigingen). Je bent voortdurend bezig met proactief
imagobeheer: hoe krijg je studenten en verenigingen zo goed mogelijk in de media en
hoe zorg je ervoor dat het publieke beeld van studenten eerlijk, positief en actueel blijft?
Hiervoor onderhoud je contact met journalisten, redacties en andere mediapartijen, en
geef je soms interviews of persreacties namens de LKvV. Daarnaast bouw en
onderhoud je relaties met bestuursleden en PKvV's, zodat je een actueel beeld blijft
houden van wat er zich in studentenlandschap afspeelt. Verder houdt de Assessor
Extern zich bezig met het weer omhoog krijgen van de ledenaantallen en er voor zorgen
dat leden van studentenverenigingen actief worden en bijvoorbeeld commissies of
bestuursjaren gaan doen.

Ook draag je bij aan de naamsbekendheid en reputatie van de LKvV zelf, door de media
te benaderen alsook binnen de lidverenigingen meer van de LKvV te laten merken. De
functie biedt veel vrijheid: omdat dit een relatief nieuwe rol is, krijg je de ruimte om eigen
accenten te leggen en projecten op te zetten die passen bij jouw interesses en
kwaliteiten. Net als andere bestuursleden kun je bovendien een of twee aanvullende
portefeuilles oppakken, zodat je een breed beeld krijgt van alles wat er binnen de LKvV
speelt




Losse Portefeuilles

Aan de start van je bestuursjaar verdeel je samen met je bestuur een aantal losse
portefeuilles. Dit zijn projecten en taken die onafhankelijk van je functie zijn. leder
bestuurslid heeft een bepaald percentage vaste taken. Deze taken worden in overleg
met je bestuur aangevuld met losse portefeuilles, welke variéren in hoeveelheid
werklast. Zo zal iedereen rond de 100% zitten.




Studentenwelzijn

Binnen de portefeuille studentenwelzijn werk je samen met
verschillende partijen in het hoger onderwijs en verscheide-
ne studentenorganisaties om te werken aan het verbeteren
van mentale gezondheid onder studenten.
Belangrijke onderwerpen zijn grensoverschrijdend gedrag,
eenzaamheid, middelengebruik.

Website

Op de website, www.lkvv.nl, staat onder andere wat de LKvV is
en doet en staan links naar de verschillende verenigingen,
PKvV’s en publicaties (columns, onderzoeken en
persberichten). Het Extranet, een gedeelte van de website
waarvoor je moet inloggen, is alleen toegankelijk voor de
lidverenigingen van de LKvV en biedt informatie die relevant is
voor verenigingsbestuurders. Hierop staan onderwerpen,
zoals bestuursbeurzen, handreikingen en mediabeleid. Als je
deze portefeuille bezet beheer je voornamelijke de website.

Werving, selectie en overdracht

Bij deze portefeuille ben je verantwoordelijk voor het werven van
nieuwe bestuurders voor de LKvV. Naast het bijwonen van de
sollicitatiegesprekken ben je bezig met de promotie van het
bestuursjaar door bijvoorbeeld het organiseren van een
interesseborrel en het verspreiden van wer vingsposters.

Tijdens de V25 conferentie heeft het 57e Dagelijks Bestuur (2023-2024) samen met de 49 lidvereningen
de Gedragscode ondertekend, dit heeft erg veel media aandacht ontvangen.



Congressen

Naast de losse portefeuilles verdeel je met je bestuursgenoten onderling ook de
congressen. Ook deze zijn onafhankelijk van je vaste functie en portefeuilles, behalve de
Vertrouwenscontact- personen Dag, die gekoppeld is aan de portefeuille
Studentenwelzijn.




Conferentie Studentenverenigingen
2030

Het studieklimaat verandert onder druk van de overheid en hoger
onderwijsinstellingen. Om studen- tenverenigingen klaar te stomen
voor de 21e eeuw wordt de Conferentie Studentenverenigingen
2030 (V'30) georganiseerd. Tijdens de V'30 brainstormen
prominenten uit de politiek en het bedrijfsleven en
verenigingsbestuurders over de foekomst van de stu-
dentenverenigingen. Gezamenlijk wordt er ingegaan op een aantal
uitdagingen, zoals duurzaamheid, maatschappelijke betrokkenheid
en internationalise- ring.

Beleids,- Organisatie,- en
Mangement,- weekend

Elk jaar in september wordt het Beleids-, Organisatie- en
Management weekend georganiseerd. Dit weekend heeft als doel
de, over het algemeen pas aangetreden, bestuurders met elkaar

kennis te laten maken. Daarnaast vinden er workshops en
trainingen plaats die de bestuurders informatie meegeven die zij
voor de rest van hun bestuursjaar kunnen gebruiken.

Groepsfoto van alle besturen aanwezig tijdens het Beleid, Organisatie en Managementweekend
2025
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3. Wat zijn de kosten van een bestuursjaar bij de LKvV?

De grootste financiéle investering ligt in een bestuursjaar bij de LKvV dan ook in het
begin van het jaar. De inwerkperiode valt in augustus, waardoor er kosten voor het OV
zullen zijn. Daarnaast schaf je als bestuur een bestuurspak en -schoenen aan en komen
er kosten bij voor een beleids- midweek. Hiervoor krijg je geen vergoeding, maar gezien
je het pak bijna dagelijks draagt en je bestuur beter leert kennen is dit een goede
investering.

Elk bestuurslid van de LKvV ontvangt een beurs vanuit het Ministerie van OCW. De beurs
die elke bestuurder ontvangt is afhankelijk van het totaalbedrag dat de LKvV
ontvangt.Over het algemeen is dit bedrag een minimum fulltime maandloon van één
persoon verdeeld over het aantal bestuur- ders, dus ongeveer 400-500 euro per
persoon. Afhankelijk van de hogeschool of universiteit waar je aan verbonden bent, kan
ook daar een beurs aangevraagd worden of kun je collegegeldvrij besturen. De beurs
zal je in september al in gaan maar zal je pas in november ontvangen, waardoor je in
de maand november drie maanden beurs ontvangt.

Tot slot reis je als bestuurder van de LKvV door het hele land. Er wordt vanuit gegaan
dat je als LKvV bestuurder een studentenweek-OV in het bezit hebt. Het is niet
verplicht, maar gezien de vele reizen ten zeerste aan te raden.




4. Oud-LK-vV-bestuurders aan het woord

Gohar Pogosian
Praeses 2022 - 2023

Mijn bestuursjaar bij de LKvV was een van de meest
leerzame en interessante ervaringen van mijn
studententijd!

Je bezoekt allerlei soorten verenigingen door het land en
leert elkaars verschillende tradities kennen.

Ook kan je je hard maken voor belangrijke "
maatschappelijke onderwerpen zoals studentenwelzijn,
alcoholpreventie en kan je opkomen voor het belang van
de verenigingsstudent.

Je leert daarnaast je bestuursgenoten heel goed kennen en
beleef je allerlei mooie momenten met elkaar! ,
-

Wouter Oldenhof
Praeses 2024-2025

In een jaar bij de LKvV doe je ervaringen op waar je de
rest van je leven van blijft genieten. Je gaat de uitdaging
aan om met een groep mensen met een gezamenlijke
passie het studentenleven van Nederland te
vertegenwoordigen, een grote groep waar soms best wat
om te doen is. Je leert alle studentenverenigingen en hun
cultuur kennen en daardoor kom je in alle vithoeken van

het land.
Daarnaast krijg je de kansen om echt bij te dragen aan het

studentenleven in Nederland en deze speciale cultuur weer een stukje
mooier te maken. En dan maak je soms bijzondere dingen mee, zoals
een gesprek met Koning Willem-Alexander over sociale veiligheid, een
brainstorm met politici over het afschaffen van de langstudeerboete
of je eigen hoofd in de krant waarin je het belang van ontwikkeling
buiten je studie benadrukt. Dit gecombineerd met borrels door het
hele land, trainingen en bestuursuitjes maakt een bestuursjaar bij de
LKvV een bestuursjaar als geen ander. Het is een jaar wat ik iedereen
zou aanraden.

Megan van Barneveld
ab Actis 2021-2022

Cliché, maar waar: mijn bestuursjaar bij de LKvV was één van
de beste keuzes die ik tijdens mijn studententijd heb gemaakt.
Na mijn bachelor was ik nog niet klaar voor een master. Ik wilde
me buiten de collegezalen verder ontwikkelen en iets terug
doen voor het verenigingsleven waar ik zelf al zo veel aan had
gehad. De LKvV bood mij uvitdaging, verantwoordelijkheid en de
kans om impact te maken op landelijk niveau, door o.a. de
politieke lobby en het organiseren van congressen. Daarnaast
heb ik genoten van alle borrels, diners en evenementen van de
verschillende verenigingen die de LKvV vertegenwoordigt en
een hechte vriendschap opgebouwd met mijn bestuursgenoten.




5. Sollicitatieprocedure

De Landelijke Kamer van Verenigingen is op zoek naar verenigingsleden met een ruime
kijk op het studentenleven in het algemeen en dat van de verenigingsstudent in het
bijzonder, om het Dagelijks Bestuur van 2026-2027 te vormen. Lijkt het je leuk en
interessant om een jaar lang het verenigingsleven te vertegenwoordigen, volg dan de
onderstaande procedure:

* Schrijf een sollicitatiebrief, waarin je jouw motivatie toelicht en aangeeft aan
welke functie(s) je de voorkeur geeft. Voeg ook je curriculum vitae bij. Je kunt
deze tot en met 30 april april sturen naar abactis@lkvv.nl;

* Op basis van je sollicitatiebrief en CV word je eventueel vitgenodigd voor een
sollicitatie gesprek, waarin dieper wordt ingegaan op je motivaties en kwaliteiten.
Dit gesprek zal ongeveer een uur duren;

* Er bestaat een mogelijkheid dat er meerdere sollicitatierondes plaatsvinden.
Mocht dit het geval zijn, dan hoor je dat uiteraard tijdig.

Belangrijke data

- Uiterlijk 1 mei: CV en motivatiebrief opsturen (abactis@lkvv.nl)

- Begin mei: Uitnodiging voor gesprek op basis van CV + motivatiebrief

- Mei: Sollicitaties

- Eind mei/begin juni: Vorming Kandidaatsbestuur "26-"27

- Juni: Kennismaking Kandidaatsbestuur *26-"27 en voorbereidende activiteiten
- Juli: Reces (dan is niemand aanwezig op kantoor)

- 3 augustus - 23 augustus: Inwerkweken, je moet hiervoor beschikbaar zijn.

- Vanaf 24 augustus ben je full time zelfstandig aanwezig op kantoor!

- Begin oktober: Officiéle bestuurswissel

Mocht je naar aanleiding van deze informatiebrochure of de sollicitatieprocedure nog
vragen heb- ben, dan kun je ons altijd telefonisch of per mail bereiken. Daarnaast is er
altijd de mogelijkheid om een keertje langs te komen op ons kantoor in Utrecht. Stuur
hiervoor een mailtje naar abactis@lkvv.nl of bel naar 030-230 42 98.

We kijken uit naar je reactiel!

Met vriendelijke groet,

Namens het Dagelijks Bestuur der Landelijke Kamer van Verenigingen 2025-2026,
Amber Lich, ab Actis 2025-2026

Roos Sep, Assessor Extern 2025-2026




